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ORGANIZARE CONCURS DE RECRUTARE PENTRU OCUPAREA UNEI FUNCTII
PUBLICE DE EXECUTIE VACANTE

PRIMARIA COMUNEI BARBATESTI
cu sediul in comuna Barbatesti, satul Bodesti, str. Principald nr. 59 organizeazi concurs de
recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie vacante in baza art. XXII alin. (3) lita)
din OUG Legea 141/2025 §i art. VII alin (7) din OUG 121/2023 pentru modificarea si
completarea OUG 57/2019 privind Codul Administrativ .

Recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie vacanta
Denumire post: Consilier, clasa I, grad profesional debutant
Tip compartiment: Compartiment
Denumire Compartiment: Urbanism si Amenajarea Teritoriului si Disciplina in Constructii
Primaria comunei Barbatesti
Localitate: Barbatesti
Judetul: Valcea

DATA LOCUL SI ORA DESFASURARII CONCURSULUI:

- Concursul se organizeazi la Primiria comunei Barbatesti
- Proba scrisd In data de 19.10.2026, ora 10:00;

PERIOADA DE DEPUNERE A DOSARELOR DE CONCURS SI SELECTIA
DOSARELOR:

- Dosarele de inscriere la concurs se vor depune la sediul Primiriei comuneil Barbatesti, in

2
termen de 20 zile de la publicarea anunfului pe site-ul Primiriei comunei Barbatesti
https://primariabarbatesti.ro) interfata “Despre noi” sectiunea “Caricrd”, respectiv in perioada
OTpsS o s




14.09.2026- 05.10.2026.
Perioada verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data
expirarii termenului de depunere a dosarelor.
Perioadd depunere contestatic la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi
lucratoare de la data afisarii rezultatului verificirii eligibilitatii candidatilor.
Perioada solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi
lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

COORDONATELE DE CONTACT PENTRU PRIMIREA DOSARELOR DE CONCURS

- Dosarele de concurs se vor depune la sediul Primirici comunei Barbatesti —
Compartimentul Resurse-Umane, Salarizare ;

- Bibliografia de concurs, atributiile prevdzute in fisa postului precum g1 alte date
necesare inscrierii la concurs se afiseazd la sediul institutiei si pe site-ul Primiriei comunei
Barbatesti (https:/primariabarbatesti.ro) interfaja “Despre noi” sectiunea “Cariera”, respectiv in
perioada 14.09.2026.

- Relafii suplimentare se vor solicita de la sediul Primériei comunei Barbatesti, persoana de
contact consilier superior Gurita Daniela -Cristina.

CONDITII PENTRU OCUPAREA POSTULUT:

Studii de specialitate:

- studii universitare de licentd absolvite cu diplomi de licentd sau echivalenti in domeniul
Arhitecturd, Urbanism sau Constructii

Vechima minima in specialitatea studiilor - 0 ani

Durata timp de munca 8h/zi- 40 h/saptamana

CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS :

(1) Poate ocupa o functic publica persoana care indeplineste urmatoarcle conditii:

a) arc cetdtenia roménd si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) arc varsta de mimimum 18 ani impliniti;

d) arc capacitate deplind de exercitiu;

¢) este apt din punct de vedere medical si psihologic si exercite o functie publica. Atestarea
starii de sanatate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de ciitre medicul de familie,
respectiv pe bazd de evaluare psihologicd organizati prin intermediul unitafilor specializate
acreditate In conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii §i vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functici publice - { conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupd caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari
sau specializdri stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;



gl) arc cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator Incepitor; (nu se
aplicd functiilor publice vacante si temporar vacante carc se ocupd prin concurs organizat in
conditiile prevazute la art. VII si art. XV din QUG nr. 121/2023)

g2) indeplineste condifia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei
autorizatil, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publici respectivi este previazuta
ca obligatoric aceastd condifie de ocupare a postului, justificati de indcplinirea unor atributii care
necesitd un astfel de aviz sau autorizatic;

h) nua fost condamnata pentru sivérsirea unei infracfiuni contra umanititii, contra statului sau
contra autoritdfii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care mpiedica infaptuirea
Justitici, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibild
cu excreitarea funcfiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia
post- condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori
activitalca in cxccutarea cireia a siavarsit fapta, prin hotdrire judecitoreasci definitiva, in
conditiile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munci
pentru motive disciplinare n ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucritor al Securititii sau colaborator al acesteia, In conditiile previzute de
legislatia specifica.

I) 1s-aaplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice previzute la art. 466 alin.
(2]

(2) Condifia dc ocuparc a functici publice previzuti la alin. (1) lit. g2) se indeplineste in
termenele 1 conditiile prevazute de legislatia specifica.

(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie s fie absolventi cu
diploma ai studiilor universitare de master in domeniul administrafiei publice, management sau
in specialitatea studiilor necesare ocupirii functiei publice sau cu diplomi echivalenti conform
prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023.

Continutul dosarului de concurs
Pentru concursurile de recrutare -Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de Inscricre prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019,
cu modificarile §i completarile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;

b) copia cértii de identitate;

c) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarca numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnctului de munci si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care s atestc vechimea in munci si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului
detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

¢) copii alc diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atestd
efectuarca unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupd caz;



f) copia adeverintei care atestd stareca de sdnitate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior demararii etapei de selectie de citre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic cliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitatilor
specializate acreditate In conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazicrul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
Inscriere, sau adeverinta care sd ateste lipsa calitatii de lucrator al Securititii sau colaborator al
acesteia, in condifiile prevazute de legislatia specifici;

i) declaratia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzdtoare din formularul
de inscricre, privind faptul cd, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat
contractulindividual de munca pentru motive disciplinare.

Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include $1 copia diplomei de master
indomeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocupirii
functicipublice sau a diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr.
19972023, cumodificarile $i completirile ulterioare.

Cazierul judiciar poate fi fnlocuit cu o declaratic pe propria rdspundere prin completarea
rubricii corespunzitoarc din formularul de Inscriere. in acest caz, candidatul declarat admis la
proba de verificarc a cligibilititii si care nu a solicitat expres la Tnscrierea la concurs preluarea
informatiilor dircct de la autoritatea sau institutia publicd competentd are obligatia si completeze
dosarul de concurs pe tot parcursul desfaguririi etapei de selectie, dar nu mai tirziu de data si ora
organizarii interviului, sub sancfiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia
publicd, in situafia in care, la inscrierea la concurs, candidatul soliciti expres preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd, extrasul de pe cazierul
judiciar sc solicita potrivit legii §i procedurii aprobate la nivel instituional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din QUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38
alin. (7) din Ancxa 10 la QUG nr. 57/2019, cu modificirile s1 completérile ulterioare, modelul
orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata care atestid vechimea in
munca §1 in specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr.
5772019, cu modificarile si completirile ulterioare.

Modalitatea de transmitere a dosarului

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din QUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate
depunc personal de citre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat
sau s¢ poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicati de autoritatea sau
institutia publica in anunful de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de
e-mail indicatd de autoritatca sau institutia publicd in anunful de concurs dupi terminarea
programulur de lucru al autoritafii sau institutici publice, dar in perioada de depunere a dosarelor
de concurs, li sc atribuiec numir de inregistrare in ziua lucrdtoare urmitoare, iar dosarul de
concurs cste considerat ca fiind depus In termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de
a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare
pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfagurdrii probei interviului, sub



sanciiunca necmiterii actului administrativ de numire in functia publicd in cazul promovirii
concursului.

Bibliografie gi tematica:

1. Constitutia Romadniei, republicati , cu tematica Constitufia Romanici, republicati

2. Ordonanfa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea $1 sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare cu tematica Ordonanta
Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificdrile si completirile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind cgalitatea de sanse si de tratament intre femei 1 barbati,
republicatd, cu modificarile $i completirile ulterioare cu tematica Legea nr. 202/2002 privind
egalitatca de gansc si de tratament intre femei si barbati, republicati, cu modificarile si
complctérile ulterioare

4. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile
si complctdrile ulterioare - partea I, titlul I si titlul 11 ale partii a Il-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I
st II ale par(ii a Via cu tematica partea I (Dispoxzitii generale), titlul I (Guvernul) si titlul 11
(Administrajia publicd centrald de specialitate) ale partii a Il-a, titlul I (Prefectul si subprefectul)
al partii a IV-a, tithul I (Dispozitii generale) si II (Statutul functionarilor publici ) ale partii a V1-a
din Ordonanfa de urgentd aGuvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile
si complctarile ulterioare

5.Legea 169/2026 - 1ege privind Codul amenajarii teritoriului , urbanismului si constructiilor cu
tematica tcmatica : integral

6. H.G. nr. 343/2017 pentru modificarea Hotararii Guvernului nr.273/1994 privind aprobarea
Regulamentului de reeeptie a lucrdrilor de constructii i instalatii aferente acestora cu tematica
tematica : intcgral

Atributii stabilite In figa postului

- Coordonarca activitdtilor tehnice interinstitutionale -~ Asigurd legitura tehnicé Intre autoritatea
publicd locala 1 altc autoritati sau societitile prestatoare de servicii publice pentru
implementarea proicetelor de infrastructura. _

- Monitorizarea parametrilor tehnici ai retelelor de utilitafi - Urmareste si analizeazi datele
tehnice furnizate de operatorii de retele de utilitati publice

- Evaluarca solutiilor tchnice propuse de operatorii de servicii -- Analizcaza fezabilitatea tehnica
$1 compatibilitatea cu infrastructura existenti a solutiilor propuse de partenerii externi.

- Elaborarca de avize tehnice locale - - Emite recomandiri s1 avize tehnice privind lucrarile de
modernizare, intrefinere si reabilitare a infrastructurii de utilitagi.

- Supcervizarea implementérii solutiilor tehnice integrate - Verifici modul in care solutiile
tehnice aprobate sunt implementate de societatile contractante sau de cele beneficiare de avize



privitoarc la domeniul public.

- Gestionarca aspcctelor tehnice interinstitutionale - Coordoneazi relatiile administratiei publice
locale cu operatorii in cazul unor avarii sau disfunctionalitati ce afecteaza domeniu public.

- Actualizarea informatiilor si datelor tehnice — Centralizeaza si actualizeazi datele privind
retelcle de utilitdfi i infrastructurd ale obiectivelor de interes public.

- Controlul calitatii lucrarilor efectuate de operatorii externi - Verifici respectarea standardelor
tehnice $i normelor de sigurantd pentru lucrarile desfagurate Tn colaborare cu autoritatea publici
locald sau cc afecetcaza domeniul public.

- Asigurarca compatibilitafii tehnice Intre proiectele locale si cele nationale - Analizeaza
alinicrea proiectelor locale cu reglementarile i strategiile tehnice nationale.

- Optimizarea {luxurilor tehnice de aprobare a interventiilor— Propune si implementeaza masuri
pentru reducerca timpilor de aprobare a proiectelor tehnice cuprinse in obiectivele autoritatii
publicc.

- Urmarirca procedurilor tehnice de colaborare - Urmareste implementarea procedurilor tehnice
impusc de autoritatca locald catre beneficiarii avizelor/autorizatiilor ce afecteaza domeniul
public.

- Implementarca solutiilor de monitorizare --Coordoneazi si gestioneaza datele si informatiile
privitoare la supravegherea infrastructurii urbane.

- Interconectarca datelor cu operatorii de servicii -- Asigurd integrarea datelor comune autoritatii
localc cu cele ale furnizorilor de servicii publice.

- Revizuirea periodicd a contractelor tehnice cu operatorii externi -~ Analizeazi din punct de
vedere tchnic contractele Incheiate cu prestatorii de servicii publice pentru a propune
imbunétafiri.

- Propunerca de solutii pentru cresterca eficientei energetice - - Evalueaza si sugereazd masuri
pentru cresterea cficientel energetice a institutiilor si obiectivelor gestionate de autoritatea
publica locala

- Auditarca solutiilor tehnice implementate - Realizeazi rapoarte tehnice pentru proiectele
autoritati publice locale.

- Organizarca dc intalniri tehnice interinstitutionale - Coordoneaza grupuri de lucru si sedinte
tehnice pentru alinicrea obiectivelor autoritatii publice locale cu cele ale partenerilor externi.

- Dezvoltarca stratcgiilor de mentenantd - Propune si supravegheaza implementarea solutiilor
pentru urmarirca comportarii si prevenirea defectelor in obiectivele gestionate de autoritatea
publica locala.

- Colaborarca cu laboratoare de testarc s1 certificare - Monitorizeaza si solicita, unde este cazul,
testarca materialelor §i cchipamentelor utilizate in proiectele realizate de operatorii parteneri.

- Asigurarea respectarii cerintelor de sustenabilitate s1 eficientd energetica - Monitorizeazi si
implementeard misuri pentru ca proiectele tehnice derulate si fie conforme cu normele de
protectie a mediului si cficientd energetica.

- rdspunde dc pastrarca sccretului in problemele de serviciu ;

- sa indeplincasca si alte atribuii stabilite prin lege sau prin alte acte normative, prin hotarari ale
Consiliului Local, dispozitii alc primarului ori primite de la sefli ierarhici;



- sa 181 insuscasca permanent legislatia in vigoare in domeniul de activitate

- sa participc la cursuri de pregétire profesionala continua;

- sa cunoasca Regulamentul de Ordine Interioara;

- are obligatia sa cunoasci si sa respecte la locul de munca prevederile Legii nr.319/2006 - Legea
securitdfii si sanatatii in munca

- sa participe la instruirea periodica, in conformitate cu hotararea pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca - Hotararea
Guvernului nr. 1425/2006;

- respecta programul de lucru conform regulamentului de ordine interioara;

- este interzis consumul bauturilor alcoolice in timpul programului de lucru;

- sa nu se prezinte la serviciu in stare de cbrietate sau sub influenta bauturilor alcoolice;

- la parasirca sediulul in interes de serviciu este obligat sa aiba ordin de deplasare, sa aduca la
cunostinta sefilor icrarhici zona unde se deplaseaza si perioada de timp cat lipseste;

- participa la instruirca periodica privind situatiile de urgenta;

- sa cunoasca regulilc de comportare cat si de interventie in cazul producerii unor fenomene
periculoasce (cutremure, incendil, inundatii, cdderi masive de zapada, polei, furtuni etc.).

- raspunde direct de Indeplinirea sarcinilor ce-i sunt prevazute in fisa postului, de modul in care
acestca sunt indeplinite si de respectarea termenelor;

Into ,
Compartiment L mane,



